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Estimados Socios y Socias del Distrito 4340 

LOS IRRESISTIBLES 

 

¡Saludos cordiales a cada uno de ustedes! Con una profunda alegría y un entusiasmo desbordante, me dirijo a ustedes 

hoy para hablar sobre un tema de vital importancia para nuestras comunidades: la salud materna infantil. Esta causa 

es esencial para el bienestar y el desarrollo de nuestras sociedades. Hay que asegurar que madres y niños reciban la 

atención médica adecuada no solo salva vidas, sino que también fortalece nuestras comunidades, creando un futuro 

más saludable y prometedor para todos. 
 

Cada uno de ustedes, desde sus clubes, ha demostrado un compromiso admirable con esta causa. A través de sus 

proyectos y esfuerzos, están marcando una diferencia real y significativa en la vida de muchas familias. Quiero expresar 

mi más sincero agradecimiento y felicitación por su dedicación y trabajo incansable. Cada iniciativa, cada esfuerzo, y 

cada gesto de apoyo es una contribución invaluable a esta noble causa. 
 

Como su gobernador, he tenido el inmenso honor de comenzar con las visitas oficiales y participar en actividades junto 

a los clubes. Estoy profundamente emocionado y agradecido por la cálida recepción que he recibido en cada visita. Es 

especialmente conmovedor ver cómo cada club me sorprende con la incorporación de nuevos socios a nuestras filas. 

Este gesto no solo muestra el compromiso de los clubes con esta gobernación, sino también las ganas de hacer de 

nuestro distrito el más grande del rotarismo chileno. 
 

Quiero que sepan que cada club y cada socio cuenta con el total apoyo de esta gobernación y del gran equipo que 

hemos formado. Estamos aquí para apoyarlos en cada paso del camino y esperamos que cuenten con nosotros para 

canalizar sus actividades y hacernos irresistibles. Es en estos momentos que veo claramente el entusiasmo y la pasión 

que nos caracteriza como rotarios. Cada nuevo socio es una chispa de esperanza y una fuente de energía renovada 

que impulsa nuestras misiones y proyectos. 
 

Sigamos en esta senda, trabajando juntos para que la magia de Rotary llegue a todos nuestros clubes. Compartamos 

ese entusiasmo y compañerismo que nos distingue, y volvámonos irresistibles. Juntos, podemos lograr grandes cosas 

y dejar una huella imborrable en nuestras comunidades. Cada uno de ustedes es una pieza clave en este gran 

engranaje, y juntos, podemos alcanzar cualquier meta que nos propongamos. 
 

Les envío un fuerte abrazo y mis más sinceros deseos de éxito en todas sus iniciativas. Sigamos adelante con 

determinación y alegría, sabiendo que nuestro trabajo es valioso y transformador.  

¡Hagamos que este año sea inolvidable para el Distrito 4340! 
 

Con admiración y gratitud, 

 

Jorge Carlos Serre 

Gobernador 

2024– 2025 
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Presidente de Rotary International 
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Si realmente queremos cambiar el mundo con La magia de Rotary, debemos impulsar un sentido de 

pertenencia en nuestros clubes. Sin embargo, cada club debe forjar su propio camino para alcanzar esa 

meta con la ayuda del Plan de Acción. ¿Cómo son los clubes que fomentan el sentido de pertenencia? 
 

Tomemos como ejemplo el Club Rotario de Beveren-Waas (Bélgica). Este club se constituyó en 1974, pero ha evolucionado con el 

tiempo, desarrollando tanto un plan estratégico como un plan de membresía. Para buscar nuevos socios, el club analiza las 

profesiones de los habitantes de la ciudad, y a quienes se afilian se les asignan rápidamente tareas y cargos. 
 

El club también alterna los horarios de las reuniones para que sean accesibles a todos los socios. 
 

A veces, las circunstancias obligan a los clubes a hacer cambios. Pero como gente de acción, sabemos que detrás de cada obstáculo 

existe una oportunidad. 
 

El Club Rotario de Holyoke, Massachusetts (EE. UU.), se vio obligado a abandonar su lugar de reunión debido al aumento de los 

costos tras la pandemia de COVID-19, pero los socios aprovecharon este contratiempo y lo convirtieron en una oportunidad. El 

club comenzó a reunirse en una sala de la biblioteca, disponible sin costo, y a servir el almuerzo de sus socios en un establecimiento 

cercano. El almuerzo, que es opcional, cuesta 10 dólares por persona, de modo que nadie tiene que gastar dinero para asistir a 

una reunión. Esta es una muy buena manera de ser «equitativo para todos los interesados». 
 

Desde que hizo este cambio, el club de Holyoke ha atraído a 13 nuevos socios. Sospecho que parte del aumento del número de 

socios se debe al sentido de inclusión del club, el primer paso para lograr un sentido de pertenencia. 
 

Si les preguntan a los socios qué esperan de su experiencia en el club, es posible que descubran que su club no cumple con sus 

expectativas. Piensen en ello como una oportunidad para remodelar su club para hacerlo más interesante, ya que los modelos 

alternativos de club están teniendo un impacto positivo. 
 

Por ejemplo, desde hace ocho años la Agrupación de Rotary Beers Rotarians Enjoy Worldwide, o BREW, colabora estrechamente 

con el Grupo de Acción de Rotary de Agua, Saneamiento e Higiene para prestar ayuda en proyectos de suministro de agua potable. 

Durante todos esos años, BREW ha destinado el 25 % de sus cuotas a esas iniciativas. 

BREW es uno de los muchos ejemplos de socios que buscan un sentido de pertenencia para mejorar el mundo. 
 

No puedo hacer suficiente hincapié en la importancia del sentido de pertenencia. Los clubes se vuelven sencillamente irresistibles 

cuando todos los socios sienten que están exactamente dónde deben estar. Para mí, sentir que pertenecemos es la chispa que 

enciende La magia de Rotary. 
 

Les insto a perseguir esa chispa a medida que reciban comentarios de los socios del club y de la comunidad a la que sirven. El Plan 

de Acción puede ayudarlos a encontrar el camino del éxito, y si iluminan su camino con el espíritu del sentido de pertenencia, este 

los conducirá a un futuro brillante para su club, su comunidad y el mundo. 

 

 

 

STEPHANIE URCHICK 

Presidente 2024-2025 

ROTARY INTERNATIONAL 
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Me encantan nuestras muchas tradiciones rotarias, especialmente nuestro emblema: la 

rueda. Cada vez que me pongo la insignia de Rotary, admiro el logotipo de un club nuevo o 

veo el emblema en la camiseta de un voluntario, me inspiran las posibilidades que representa 

esta rueda. 
 

En los inicios de Rotary, nuestros predecesores concibieron la rueda como un engranaje, parte de una máquina robusta que 

producía cosas extraordinarias. Hoy continúa representando eso y mucho más. Para mí, también simboliza los ciclos y el 

movimiento en nuestra trayectoria para hacer el bien en el mundo. 
 

En agosto, Rotary celebra el Mes de la Membresía y el Desarrollo de Nuevos Clubes, y los animo a pensar en la conexión cíclica 

entre la membresía y La Fundación Rotaria.  
 

Cuando involucramos a los socios en clubes dinámicos, surge La magia de Rotary. Los socios, tanto nuevos como experimentados, 

profundizan su compromiso recíproco y con sus comunidades. Y ese compromiso local atrae la atención y más socios. 
 

Poco a poco, los nuevos socios se dan cuenta de que su club forma parte de una poderosa organización que genera un cambio 

duradero en el mundo. Se informan sobre la Fundación, la apoyan y quizá soliciten una subvención. Se ven a sí mismos como parte 

del movimiento que erradicará la polio. 
 

A medida que nuestros socios profundizan su experiencia, también se incrementa su compromiso con Rotary a todo nivel. El 

público ve nuestro impacto, lo que hace que Rotary sea irresistible. Se afilian nuevos socios, se forman nuevos clubes y el ciclo 

continúa. Con cada giro de la rueda, hacemos crecer a Rotary y a nuestra Fundación. 
 

Existen innumerables formas de desarrollar esta conexión mágica entre los clubes y nuestra Fundación. Por ejemplo, los clubes 

con un 100 % de socios Paul Harris, son un ejemplo de cómo los clubes comprometidos están directamente conectados con la 

Fundación. Algunos clubes van incluso más allá, como el Club Rotario de Crescent, Greensboro, Carolina del Norte (EE. UU.) cuyos 

125 socios son todos Socios Paul Harris, Benefactores y Sustentadores simultáneamente. 
 

Sin embargo, no es necesario pertenecer a un club con esta «triple corona» para marcar la diferencia. 
 

Solicito a todos los socios de Rotary que recuerden el objetivo de este mes para lo que yo llamo los Marcadores Mágicos de Mark: 

Por favor, comprométanse personalmente a contribuir con lo que puedan al Fondo Anual antes del 31 de agosto. Háganlo ahora 

mismo, antes de que se les olvide, en rotary.org/give. Mientras están allí, inscríbanse en Rotary Direct, programa que facilita la 

realización de donaciones periódicas. 
 

Con su ayuda, podemos lograr que la gran rueda de Rotary y su Fundación siga rodando en la dirección correcta, avanzando hacia 

algo más grande en el futuro de lo que podemos imaginar hoy. 

 

 

MARK DANIEL MALONEY 

Presidente 

Consejo de Fiduciarios 

La Fundación Rotaria 

 

 

https://rotary.org/es/give
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Desafíos y oportunidades de crecimiento 

Agosto es el Mes de la Membresía y el Desarrollo de Nuevos Clubes. Esto significa que 

tenemos que cuidar de lo más importante que tenemos: nuestros socios. Somos muy buenos 

para traer gente nueva a Rotary y muy malos para retenerlos. ¿Por qué? No hay una respuesta 

única. Cada club tiene sus puntos positivos y negativos y hay que evaluarlos caso por caso. 

Cada presidente de club y su consejo directivo tienen el deber de hacer una investigación cualitativa con los socios 

para saber qué les gusta y qué no les gusta en su club. En una organización democrática y voluntaria como la nuestra, 

es necesario que los socios participen en las decisiones.  

Hablemos de algunos puntos que, según mi experiencia, son desfavorables para nuestros clubes. Por ejemplo: 

reuniones poco atractivas, sin contenido, que sólo están en manos del presidente o del “dueño” del club, en las que 

los demás socios se convierten en meros espectadores y sólo se les invita a aplaudir. 

Rotary es hecho de motivación y participación. Todos los socios tienen el derecho y el deber de participar, de 

presentarse y poner sus ideas, compartiendo sus experiencias de liderazgo.   

Es importante invitar a las reuniones a oradores y líderes locales que traigan temas interesantes y oportunos para el 

momento. ¿Qué tal hablar sobre Rotary y sus programas, dar información sobre La Fundación Rotaria? Como siempre 

oigo, y es verdad, sólo se ama lo que se conoce. Tenemos mucho que transmitir en nuestras reuniones, y la mejor 

manera de hacerlo es contando historias, porque somos gente de acción. Nuestras reuniones deben celebrarse en 

lugares adecuados donde podamos contar con la atención de los participantes.  

¿Y por qué ser rotario? ¿Su club realiza alguna labor en favor de la comunidad? ¿Sus socios se sienten necesarios, 

importantes para la comunidad? En mi sincera opinión, esa es la clave fundamental para la retención de membresía: 

servir. El rotario que tiene la oportunidad de servir se mantiene fiel, experimenta la emoción de hacer una diferencia 

en la vida de las personas, de crear esperanza en el mundo y de compartir un poco de lo que nos hace privilegiados, 

sintiendo una alegría interior y el placer de participar en Rotary. Como he mencionado, cada club tiene que encontrar 

la manera de fidelizar a sus socios. 

Rotary se esfuerza por crear nuevas posibilidades para recibir a aquellos que no podrían participar en un club de 

formato tradicional. Eso no quiere decir que tengan que cambiar el club. Si funciona en este modelo tradicional, 

estupendo. Pero no podemos cerrar los ojos a las personas que no pueden reunirse semanalmente, o que prefieren 

desarrollar trabajos sociales o comunitarios en lugar de participar en las reuniones. Por eso surgieron los e-clubs, los 

clubes satélites, corporativos y pasaporte, por ejemplo. Son nuevas maneras de ser parte de Rotary, pero sin perder 

la esencia del servicio.  

Estamos preocupados por aumentar el porcentaje de migración de rotaractianos a los Rotary Clubs. Incorporar a más 

mujeres y jóvenes. Y para ello debemos recordar siempre tres palabras que hoy están a la orden del día: diversidad, 

equidad e inclusión. 
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En este momento, tenemos dos planes piloto en marcha en el mundo. Uno de ellos se desarrolla en la región de Rotary 

International en Gran Bretaña e Irlanda, que abarca a Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda. El plan ha estado probando 

nuevos modelos de clubes y utilizando nuevas herramientas digitales para presentar Rotary a un público externo, y ya 

ha registrado algunos resultados positivos. Estoy muy optimista con los datos que se presentaron a la Directiva de 

Rotary International en 2023-24. 

El segundo plan piloto se desarrolla en la región de Australia, Nueva Zelanda y el Pacífico Sur. Tiene otra estrategia: 

probar un nuevo modelo de gobierno de distrito. Este plan es todavía muy embrionario y se necesitará más tiempo 

para poder llegar a alguna conclusión u opinión al respecto. 

Lo que importa es que estamos tratando de adaptarnos y encontrar otras maneras de traer nuevos rotarios y 

mantenerlos fieles.  

No podemos dejar de preocuparnos por los clubes con menos de 20 socios. ¿Saben cuál es el porcentaje de clubes 

rotarios con menos de 20 miembros en las zonas rotarias 23 y 24, que cubren Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, 

Paraguay, Perú y Uruguay? Alrededor del 52%. Los clubes pequeños pueden hacer más por la sociedad que los grandes, 

pero no podemos negar que los clubes pequeños son más frágiles.  

Por ejemplo, si un club de 12 miembros pierde a tres personas, es una cosa; pero si un club de 30 participantes pierde 

el mismo número de miembros, es otra cosa. Prácticamente el 98% de los clubes cerrados en los últimos diez años 

tenían menos de 20 miembros. Es una estadística que no podemos ignorar. La buena noticia es que si todos nuestros 

clubes llegaran a 20 miembros, el número mínimo para abrir un nuevo club, aumentaríamos nuestro número de 

miembros en un 10%. Increíble, ¿verdad? 

Ahora quiero lanzar un desafío a cada uno de los que están leyendo esta columna: inviten a un nuevo socio a su club. 

Estoy seguro de que puedes llevar al menos a una persona. Este es un simple desafío, pero a través de él usted puede 

hacer una gran diferencia en nuestra organización. Por favor, indique una nueva persona para formar parte de su club. 

 

 

 

 

 

 

HENRIQUE VASCONCELOS 

Director Rotary International 

2023 - 2025 
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GE Francisco Moreno Adad 
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Santiago, Chile 

 

 

IMPORTANCIA DE LA MEMBRESIA EN EL APRENDIZAJE DISTRITAL  

La membresía es fundamental para el aprendizaje Distrital y en especial para la motivación de nuevos 

socios y mantención de nuestro cuadro social, con ella podemos trabajar en nuestros clubes y comunidades los siguientes 

aspectos:  

Fortalecimiento del Club y del Distrito: Una membresía sólida asegura que haya suficientes miembros activos y comprometidos 

para llevar a cabo las actividades y proyectos de Rotary. Esto no solo beneficia al club, sino también al distrito en general. 

Diversidad y Redes de Conexiones: Una membresía diversa en términos de profesiones, edades, géneros y antecedentes 

culturales enriquece las discusiones y aporta diferentes perspectivas a los proyectos y actividades. Esto puede llevar a soluciones 

más creativas y efectivas para los problemas locales y globales, ayudando así a nuestras comunidades. 

Sostenibilidad y Continuidad: La incorporación de nuevos miembros es esencial para la sostenibilidad del club. A medida que 

algunos miembros se retiran o se mudan, nuevos miembros aseguran la continuidad de los esfuerzos de servicio y liderazgo. 

Capacitación y Desarrollo: Una membresía activa y comprometida participa en programas de capacitación y desarrollo, lo que 

mejora las habilidades de liderazgo y gestión dentro del club y el distrito. Esto permite a los clubes ejecutar proyectos de manera 

más eficiente y eficaz. 

Impacto en la Comunidad: Cuantos más miembros tenga un club, mayor será su capacidad para llevar a cabo proyectos de servicio 

y tener un impacto positivo en la comunidad. La membresía activa también ayuda a Rotary a tener una mayor visibilidad y 

relevancia en la comunidad. 

Recaudación de Fondos y Recursos: Más miembros pueden significar más recursos financieros y humanos disponibles para los 

proyectos de servicio. La membresía activa puede ayudar en la recaudación de fondos y en la obtención de recursos necesarios 

para llevar a cabo proyectos comunitarios e internacionales, la gestión con distintos organismos acá resulta trascendental para 

nuestro éxito. 

Espíritu de Compañerismo y Apoyo Mutuo: Los miembros de Rotary no solo trabajan juntos en proyectos de servicio, sino que 

también forman redes de apoyo y amistad. Esta camaradería es una parte importante de la experiencia de ser rotario y puede 

aumentar la satisfacción y el compromiso de los miembros, entregando pertenencia. 

Como conclusión, la membresía es crucial para el éxito y la vitalidad de los clubes y distritos de Rotary. A través de una membresía 

sólida y activa, Rotary puede continuar cumpliendo su misión de servicio y liderazgo a nivel local e internacional. 

 

FRANCISCO MORENO ADAD 

Facilitador Distrital de Aprendizaje 

Gobernador Electo 2025 – 2026 
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COMITE DISTRITAL DIVERSIDAD, EQUIDAD e INCLUSION 
Claudia Faundez Retamal 

Rotary Club Ochagavía Oriente 
 

En este espacio hablaré de la DEI en nuestro día a día.  Para esta fecha, la gran mayoría 
de los clubes tienen nuevas directivas y antes de comenzar o recién iniciando su 
función, salen algunos comentarios que me imagino que habrán escuchado “no me 
gusta este presidente” “yo no voté por ella/él” y si estas ideas las traspasamos al 
campo DEI, podemos indicar: 

 

• No acepta la diversidad, lo distinto no me gusta 

• No considera que como líderes tenemos el mismo derecho a ejercer este liderazgo en nuestro club 

• No recuerda o no le explicaron cuando recibió la invitación de ingreso el sentido de ser Rotaria/o, 
Rotaractiana/o. 

 

Invitación:  1.- Recuerda la razón por la que aceptaste ingresar a Rotary International 
  2.- Le damos más valor al ¿QUIÉN? y no al ¿QUÉ? 
  3.- Resguardamos los valores rotarios y nuestra Prueba Cuádruple junto a nuestros pares, PERO MÁS 
IMPORTANTE ES, llevarlo a la práctica con personas distintas a mí, compartir, trabajar y aprender del otro. Esto es 
nuestro VALOR. 
 

Comparto con ustedes los días mundiales e internacionales que se celebran en el mes de AGOSTO, para que puedan 
crear una actividad en sus reuniones y relacionen éstos días con Diversidad, Equidad e Inclusión. 
 

1 Semana Mundial de la Lactancia Materna  Muchas mamás no se les ha explicado la importancia de la lactancia ¿será falta de equidad 
e inclusión? 

9 Día Inter. de los Pueblos Indígenas  ¡Que gestión hago para conocer esta diversidad, busco la equidad e inclusión? 

11 Día Mundial de los Tambores Metálicos Único instrumento nuevo inventado en el siglo XX, representa la música de su lugar de origen, 
Trinidad y Tobago, y el Caribe. Su historia es un ejemplo de innovación y resiliencia de la población afrodescendiente de la región. 
¿diversidad, equidad e inclusión? 

12 Día Inter de la Juventud ¿Aceptamos otras generaciones? ¿las acogemos? ¿Damos tiempo para conocer y entender a nuestra 
juventud? 

19 Día Mundial de la Asistencia Humanitaria Muchos voluntarios humanitarios han fallecido por ataques y secuestros. ¿hemos sido 
equitativos para ofrecer un reconocimiento? 

21 Día Inter de Conmemoración y Homenaje a las Víctimas del Terrorismo ¿qué piensan en estos hechos respecto a Diversidad, Equidad 
e Inclusión? 

22 Día de conmemoración Víctimas de actos de violencia por Religión o creencias Lo distinto a mi es malo, yo soy bueno, merecen ser 
castigados o no existir. ¿Hay diversidad, equidad e inclusión? 

23 Día Inter. Del Recuerdo de la Trata de Esclavos y su abolición  ¿Es muestra de NO DEI? 

29 Día Inter contra los Ensayos Nucleares  ¿Refleja la equidad con el ser humano, con nuestro planeta? 

30 Día Inter. Víctimas de desapariciones forzadas  ¡Tú eres distinto!, NO VALES! 

31 Día Inter de los Afrodescendientes  Veamos las contribuciones de su éxodo  y se celebra  eliminar todas las formas de discriminación 
 

Un abrazo, 
 

CLAUDIA FAUNDEZ RETAMAL 

Comité DEI 
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TESORERO DISTRITAL 
EGD Berta Ruckert Aranda 

Rotary Club Santiago 

 

 

Estimados amigas y amigos 

 

Reciban un cordial saludo desde el Comité de Finanzas del Distrito, adjunto remito a ustedes la información para el 

pago de las obligaciones rotarias. 

1.- ROTARY INTERNATIONAL  

Monto: USD39,25 / semestre / socio  

Cuando: Julio 2024 y Enero 2025  

Como:  

a) Vía Transferencia bancaria en USD a: 

Nombre del Banco   Bank of America 

Dirección del banco:   110 North Wacker Drive, Chicago, IL 60606, EE.UU. 

SWIFT BIC del banco:   BOFAUS3NXXX 

Nombre de la cuenta:   Rotary International 

Número de la cuenta:   8666023159 

Moneda de la cuenta:   Dólares estadounidenses 
 

b) Vía Tarjeta de Crédito ingresando a www.myrotary.org https://my-cms.rotary.org/es/document/how-pay-your-

club-invoice 

 

2.- CONSEJO DE LEGISLACIÓN  

Incluir en el anterior pago a Rotary International del primer semestre (Julio 2024)  la cantidad de USD1 por socio. 

Solo una vez al año. 

 

3.-  LA FUNDACIÓN ROTARIA  

Los aportes de los clubes y/o socios en forma individual también se pueden hacer por dos vías  

a) Vía Transferencia bancaria en USD a: 

Nombre del banco:   Bank of America 

Dirección del banco:   110 North Wacker Drive, Chicago, IL 60606, EE.UU. 

SWIFT BIC del banco:   BOFAUS3NXXX 

Nombre de la cuenta:   The Rotary Foundation of Rotary International 

Número de la cuenta:   8666023173 

Moneda de la cuenta:   Dólares estadounidenses 



 
 
 

Jorge Carlos Serre 
gobernador2425@rotary4340.cl 

b) Vía Tarjeta de Crédito ingresando a  www.myrotary.org 

OBS: El montó a aportar a LFR es un compromiso de cada club, sin embargo existe una meta anual de aportar 

USD100 / socio 

 

4.- REVISTA EL ROTARIO DE CHILE 

Razón Social:    José Miguel Oportus Mateluna 

RUT:     5.928.272 - 7 

Cta. Cte. Banco Santander 94744067 

Correo:    srs@saintrose.cl 

 

Monto $2.000 / semestre / socio (2 pagos en el año Julio 2022 y Enero 2023) 
 

5.- GOBERNACIÓN DEL DISTRITO  

Razón Social:    Gobernación del Distrito 4340 de Rotary International Ltda. 

RUT:     77.307.826 - 2 

Cta. Cte. Banco Itaú  221512650 

Correo:    bertaruckert@gmail.com 

Tesorero:    EGD Berta Ruckert Aranda  

Monto USD18 + 5* = USD23  / socio / semestre (2 pagos por periodo Julio 2022 y Enero 2023) se paga en pesos al 

valor del dólar rotario del mes de la cancelación 
 

Saludos 

 

EGD BERTA RUCKERT ARANDA 

Tesorero Distrital 

 

 

 

* Por acuerdo de los clubes en la última conferencia del distrito se definió crear el fondo centenario conmemorando 

los 100 años de nuestro distrito, el cual ascenderá a un estimado de U$ 25.000 . Para este fin se acordó cobrar una 

cuota extraordinaria de 5 dólares por socio rotario en los dos próximos semestres,  

 

 

 

 

VALOR DEL DÓLAR ROTARIO – AGOSTO 2024 

$943,78 
 

mailto:srs@saintrose.cl
mailto:bertaruckert@gmail.com
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COMITÉ DISTRITAL DE LA FUNDACION ROTARIA 
Fernando Fuentes Peñailillo 

Rotary Club Talca 

 

Un Llamado a la Acción: Aportemos Juntos al Futuro a Través de la Fundación Rotaria 

Estimados Rotarios y miembros de los clubes, 

Rotary a través de nuestra Fundación Rotaria, trabaja de forma incansable en áreas clave 

como la paz y prevención de conflictos, la prevención y tratamiento de enfermedades, el 

suministro de agua y saneamiento, la salud materno-infantil, la educación básica y la alfabetización, el desarrollo 

económico comunitario y, recientemente, el medioambiente, área que ha adquirido una gran relevancia, 

especialmente en nuestro país, donde la disponibilidad hídrica se ha convertido en un desafío crítico.  

En el caso de Chile, como es bien sabido, nos enfrentamos a una crisis hídrica sin precedentes, la cual impacta a toda 

nuestra población, tanto en áreas urbanas como rurales, lo que no solo afecta a la agricultura y al suministro de agua 

potable, sino que también pone en peligro la salud y el bienestar de todos los habitantes de nuestro país.  Es por esta 

razón que Rotary ha centrado sus esfuerzos en proyectos que velan por la conservación del agua, el manejo sostenible 

de recursos y la educación sobre el uso eficiente del agua, los que son vitales para asegurar la disponibilidad hídrica 

en el futuro y también para mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades.  

Cada aporte que realizamos no solo implica una importante inversión en términos financieros, sino que también 

implica una apuesta por un futuro próspero y sostenible de nuestras comunidades. Por tanto, debemos recordar que 

cada proyecto que generamos, financiamos y ejecutamos ha logrado llevar agua potable a comunidades que lo 

requieren con urgencia, ha brindado acceso a una educación de calidad a niños y niñas que antes estaban excluidos, 

ha combatido enfermedades mortales y ha promovido la anhelada paz en las zonas más conflictivas del mundo.  

Entonces, queridos Rotarios, nuestra misión es muy clara: cada miembro, cada club, tiene el poder de ser un agente 

de cambio y transformación en la sociedad, ya que al unirnos y apoyar de manera sólida y decidida a la Fundación 

Rotaria, no solo contribuimos al desarrollo de proyectos locales e internacionales, sino que fortalecemos aún más 

nuestro compromiso con los ideales de servicio y compañerismo, y es en la colaboración y en el trabajo conjunto que 

encontraremos la verdadera fuerza para llevar a cabo acciones significativas y duraderas. Es por esto que los invito a 

seguir trabajando con pasión y dedicación para marcar la diferencia en la vida de las personas y en nuestras 

comunidades ya que estoy seguro de que con nuestro compromiso, podemos construir un mundo mejor para todos. 

Finalmente, en esta edición de nuestra carta mensual, los invito a reflexionar sobre el legado que deseamos dejar en 

el mundo, ya que no se trata solo de nuestras acciones, sino del impacto duradero que estas pueden tener en nuestra 

comunidad y en el mundo, dado que contribuir de corazón a la Fundación Rotaria es sembrar semillas de esperanza 

en cada parte del planeta y es garantizar que el futuro sea un lugar próspero y acogedor para todos los seres 

humanos.  

FERNANDO FUENTES 

Comité Distrital de la Fundación Rotaria 
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COMITÉ DISTRITAL DE MEMBRESIA 
Camila Ducassou Leyton 

Rotary Club Pehuén de Las Condes 

 

Queridas socias y socios del Distrito 4340,  

 

Esperando que cada uno de ustedes se encuentre muy bien, en esta ocasión me dirijo a ustedes para que sigamos 

avanzando en la invitación que ya les había realizado anteriormente respecto a ser parte del cambio que necesitamos 

para ser un distrito irresistible.  

Durante este primer mes, hemos estado en comunicación directa con los directores de membresía de sus clubes, 

quienes a su vez les han hecho llegar una encuesta realizada para poder trabajar sobre el sentido de pertenencia hacia 

sus clubes y hacia el distrito en general.  

Con esta primera información aportada por todos ustedes, comenzaremos a trabajar con los clubes, para ir mejorando 

tanto el sentido de pertenencia interno como externo hacia el distrito, buscando cada día dar respuesta a sus 

inquietudes y propiciar mejor y mayor participación, intentando ser un distrito cercano y humano.  

Las y los invito a no quedarse sentados, a conversar, propiciar siempre el dialogo, atreverse a plantear sus inquietudes, 

miedos y problemas, a buscar soluciones colaborativas que nos hagan más grandes, a ser flexibles y adaptarnos a los 

nuevos lineamientos que Rotary International tiene para nosotros, a escuchar, entender razones y no olvidar el centro 

que nos hace formar Rotary, la humanidad, el servicio, el compañerismo, la amistad y liderazgo, recuerden que ante 

todo somos personas y que cada uno de nosotros es parte fundamental de nuestro engranaje por lo que de nosotros 

depende que siga avanzando y creciendo.  

Recordemos que somos una gran familia, que podemos tener diferencias de opinión, pero que siempre la mejor 

solución va a estar en el poder conversar y encontrar puntos de encuentro de manera adulta y responsable. 

Como siempre, los dejamos invitados a hacer llegar sus dudas o comentarios al correo habilitado de este comité:  

membresia@rotary4340.cl  

¡Nos vemos el sábado 3! 

Con el cariño de siempre,  

 

 

 

CAMILA DUCASSOU 

Comité Distrital de Membresia 

mailto:membresia@rotary4340.cl
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SUB-COMITÉ POLIO PLUS 
EGD Roberto Silva Pérez 

Rotary E-Club Araucarias CHILE 

 
Estimados amigos 

 

Julio nos ha golpeado muy fuerte ya que nuevos casos han aparecido en Pakistán y 

Afganistán. Hoy tenemos 18 casos superando los 12 casos del 2023 

 

Dicen que lo que no nos mata, nos fortalece. Esos 18 

niños cuyo único problema fue nacer en una zona en 

donde el polio virus nos ha dado tenaz lucha, 

ocultándose dentro de una población que se mueve 

por una zona de fronteras difusas. Ese virus, navega 

en las aguas residuales atento a infectar a los niños. 

 

Otro tema que nos lleva a encender las alarmas es la 

situación en la Franja de Gaza en donde las 

autoridades sanitarias han detectado una alta 

presencia de polio virus en las aguas residuales. 

 

Si consideramos las condiciones que se están dado en 

la región de Gaza, se están gestando las condiciones 

ideales para el surgimiento de un brote de Polio; por 

ello la Organización Mundial de la Salud (OMS) ha 

desplegado una fuerza de tarea extraordinaria para 

poder vacunar a los niños que hoy habitan en campos 

de refugiados. 

 

Estimados amigos, las situaciones descritas nos deben llamar a meditar en el tema y comprometer nuestro esfuerzo 

en pos de la campaña End Polio Now. 

 

Nuestras vacunas no compran vacunas, nuestros aportes SALVAN VIDAS de los niños del planeta. Nuestros aportes 

alientan los sueños de una niñez sana. 

 

Con especial afecto para cada uno de ustedes. 

 

 

 

EGD ROBERTO SILVA PEREZ 

Pdte. Sub-Comité Polio 
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GE Francisco Moreno Adad 
Rotary Club Ochagavía Oriente 

Santiago, Chile 

 
La Convención de Rotary International: Momentos inolvidables, relaciones duraderas 

 

La Convención de 

Rotary International es donde te 

encontrarás con gente de acción de 

todo el mundo para intercambiar ideas 

sobre soluciones para algunos de los 

desafíos más apremiantes y celebrar 

nuestras obras de servicio que generan 

un cambio duradero. 

 

La convención es donde renovarás 

conexiones, descubrirás nuevas 

perspectivas y crearás momentos inolvidables y relaciones duraderas. 

 

La convención es nuestro evento más importante del año, una oportunidad para que los socios muestren al público 

general quiénes somos y lo que hacemos. Acompáñanos en la Convención de Rotary International de este año en 

Calgary,   muéstrale al mundo quién eres y las obras de bien que realizas. 

 
 

GE FRANCISCO MORENO ADAD 

Promotor Convención Internacional 

Calgary, Canadá 2025 
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COMITÉ DE INTERCAMBIO DE JOVENES 
EGD Marcelo Carter Santa María 

Rotary Club Santiago 

 
Estimados amigos,  

 

El pasado sábado 20 en la sede de Rotary Club San Bernardo se llevó a cabo la Tercera 

Orientación para los jóvenes que 

participaran en el Programa de 

Intercambio de Jóvenes 2024-2025. 

 

Los cuarenta y cuatro jóvenes y sus 

padres, junto al equipo del programa 

trabajaron durante toda la mañana en 

los distintos aspectos del viaje así 

como lo que significará para las 

familias el recibir a un intercambista 

(Inbound) en sus casas. 

 

La Policía de Investigaciones de Chile a través de funcionarios de las Brigadas del Cibercrimen y la de Delitos Sexual 

dieron muy interesantes exposiciones tanto para los jóvenes como para sus padres. 

 

 

El comité por su parte repaso las normas del 

programa, lo que significa el viaje, las prevenciones a 

tener en cuenta durante su permanencia en los 

aeropuertos así como durante el viaje en sí. 

 

Finalmente los jóvenes, sus familias e integrantes del 

Comité disfrutaron de un almuerzo de camaradería. 

 

 

 

 

 
EGD MARCELO CARTER SANTA MARIA 

Pdte. Programa de Intercambio de Jóvenes 
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EVENTOS DISTRITALES DE CAPACITACION 

 
Estimados amigos: 
 
En las dependencias de la Universidad Autónoma se 
realizó el Seminario de las Coordinaciones evento al 
cual asistieron    rotarios y rotaractianos del distrito 
con una inscripción de 139 rotarios y una asistencia 
de 125 rotarios entre presenciales y virtuales. 
 
Por primera vez en nuestro distrito, el Seminario se 
transmitió vía Zoom para los rotarios de R C Rapa 
Nui y también a nuestro E-Club Araucarias el que 
por sus características se reúne de manera virtual. 
Con esto no solo marcamos un hito sino además 
cumplimos con el valor de la Inclusión. 
 
El clima nos jugó una mala pasada lo que impidió al 
CRLFR Raúl Ponce de León y su Asistente el EGD 
Edgar Ibarra poder llegar al seminario; en su 
reemplazo los Coordinadores de Polio y del Fondo de Dotación EGD Mago Ibáñez y EGD Luz Bernal respectivamente 
suplieron de excelente manera en los temas de La Fundación Rotaria. 
 

Pese a las condiciones climáticas contamos con una excelente 
asistencia de rotarios y rotaractianos entusiastas, dispuestos a ampliar 
sus conocimientos en los temas de Membresía, Imagen Pública, La 
Fundación Rotaria, el programa End Polio Now y el Fondo de Dotación 
y Donaciones Extraordinarias. 
 
Tras excelentes sesiones plenarias, los rotarios se distribuyeron en tres 
salas en donde los coordinadores profundizaron los temas y resolvieron 
dudas de los asistentes. 
 
A todos los rotarios que asistieron, nuestros agradecimientos por el 
entusiasmo y clima de amistad durante todo el desarrollo del evento. 
 
Finalmente debemos agradecer a la Universidad Autónoma por poner 
a nuestra disposición las dependencias de la esa Casa de estudios lo 
que contribuyó a dar realce al evento. 
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ACTIVIDADES DISTRITALES 
 
El pasado 24 de julio recibimos en el Distrito al Presidente Electo de Rotary International (PERI) Mario César Martins 
de Camargo. 
 
Con una muy apretada agenda, el PERI sostuvo una muy interesante reunión con el Consejo de Gobernadores de Chile 
presidido por la exgobernadora Berta Ruckert a quien acompañaron 32 exgobernadores siendo once de ellos de 
nuestro Distrito.  
 
Posteriormente participar de una cena con rotarios de todo Chile. Este evento tuvo como anfitrión a Rotary Club 
Vitacura. 
 

 
 
Al siguiente el PERI se dirigió a la ciudad de Quillota en donde tuvo la oportunidad de participar de un almuerzo de 
camaradería con rotarios del Distrito 4320. En esa actividad participó una delegación de socios del distrito. 
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NOTICIAS DE LOS CLUBES 
 

ROTARY CLUB SAN BERNARDO - ingreso de 4 nuevos socios. 

El día 28 de junio Rotary Club San Bernardo realizo el 
cambio de autoridad rotaria para el periodo 2024-
2025. La Socia Edita Salgado González después de 17 
años de Rotaria, asumió el cargo de presidente en 
compañía de las autoridades Rotarias del distrito y de 
la comuna de San Bernardo. 
 
En esta mágica noche se realizó las investiduras de 4 
nuevos Rotarios, girando así la rueda dentada al 
servicio de la comunidad. 
 
En la foto los nuevos socios: 
Enzo Rivera Comisario PDI jefatura de Extranjería y Migración 
María Isabel Quintanilla  Clasificación Educación Diferencial 
María Estrella Armijo Secretaria Ejecutivo 
Ariel Ramírez Subprefecto PDI jefe Bicrim San Bernardo 
 
Felicitaciones a nuestros nuevos socios y también a su madrina y presidente de R C San Bernardo Edita. 
 
 

ROTARY E-CLUB ARAUCARIAS – Mejoramiento camarines Escuela Las Acacias 

Durante los últimos dos años el club ha realizado dos proyectos destinados a mejorar las condiciones para actividad 
física de la comunidad educativa. Primero fue la recuperación de la multicancha y posteriormente el Parque de 
Calistenia 
 
Dentro de plan ahora correspondió la instalación de termos para permitir mejorar las condiciones de los camarines de 
la escuela permitiendo a los alumnos disponer de agua caliente. El colegio cuenta con baños para hombres y para 
mujeres, pero sin agua caliente, lo que los hace inservibles en los meses más fríos. Como el objetivo es facilitar la 
actividad física durante todo el año, es indispensable contar con estos recursos para entregar confort a los estudiantes 
y así puedan desarrollar las actividades deportivas sin inconvenientes. 

 
Algunos beneficios de bañarse con agua caliente son 
1.- Estimulación de la circulación de la sangre y el sistema 
linfático 
2.- El vapor libera las fosas nasales. 
3.- Calma la ansiedad 
4.- Eliminación de Toxinas 
5.- Estimulación de los sistemas tanto circulatorio como 
linfático 
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DANIEL ELICETCHE 
Chairman 

50° Instituto Rotary – Asunción 2024 

 
Queridos compañeros: 

 

Los rotarios de 

Paraguay nos sentimos muy felices de poder 

recibir a todos los compañeros rotarios de la 

Zona 23 B de Sudamérica y a los que nos 

visiten del resto del mundo, en el 50.º 

Instituto Rotary Asunción 2024. Asunción es 

una ciudad muy acogedora con una rica 

historia y con gente de brazos abiertos que los 

esperan para ofrecer al visitante lo mejor de 

sí, de su cultura, de su rica gastronomía, sus 

hermosas artesanías y sus modernos centros 

comerciales. Los amigos que nos visiten 

encontrarán en Asunción a un pueblo alegre, 

siempre dispuesto a brindar su amistad al 

visitante. 

 

Asunción está en el corazón de Sudamérica, 

posee un clima subtropical y una vegetación 

exuberante. El verde de sus árboles y jardines 

es el color predominante del paisaje 

asunceno. 

 

El Sheraton Asunción Hotel, ubicado en el nuevo eje corporativo y comercial de la ciudad será sede del 50.º Instituto 

Rotary Asunción 2024. Está rodeado de importantes centros comerciales, modernos restaurantes, y hotelería para 

todos los gustos y presupuestos. 
 

Los esperamos en Asunción en octubre para disfrutar de excelentes conferencias, alegres reuniones sociales y para 

reencontrar viejos amigos y hacer nuevas amistades. 
 

Recuerden, Asunción 17 al 19 de octubre 2024 en el 50.º Instituto Rotary Asunción. 
 

Los esperamos. 

EGD Daniel Elicetche 

Chairman 

50° Instituto Rotary – Asunción 2024 
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ACUERDOS DE CONFERENCIA 
 

Hemos considerado conveniente comunicar los Acuerdos de Conferencia tomados en la pasada XCVI Conferencia de 

Distrito. Estos acuerdos se constituyen en normas del Distrito y por ende obligatorias. A fin de conocer de acuerdos 

anteriores, favor consultar al Gobernador del Distrito. 

 

Club Patrocinador   Acuerdo      Aprobación Vigencia 

R C Talca OBLIGACIÓN DE LA GOBERNACIÓN DE PRESENTAR LA CUENTA DEL 
PROGRAMA RYE EN LOS 180 DIAS SIGUIENTES DE TERMINADO EL 
PERÍODO: Establece que el PGD debe presentar dentro de los 180 días la 
cuenta del Programa de Intercambio de Jóvenes RYE.  
Se incorporan dos consideraciones: 
De haber saldo pendiente de devolver al momento de la cuenta, éste deberá 
traspasarse al período siguiente en cuenta contable independiente hasta su 
devolución 
Si al cabo de cinco años el monto no ha sido devuelto ni reclamado por la 
familia partícipe del programa, dicho monto será transferido al Fondo de 
Dotación del Distrito en La Fundación Rotaria 

18 votos a 
favor, 1 en 
contra 

2024 - 2025 

 AMPLIACION DE LA CUOTA EXTRAORDINARIA DEL FONDO DE DOTACIÓN A 
NOMBRE DEL DISTRITO: A partir del hecho que transcurrido los dos años no 
se completó el monto de USD25.000 en La Fundación Rotaria se sugiere la 
extensión de la cuota extraordinaria de USD5.- por socio semestral hasta 
completar el monto 
Se incorpora la siguiente consideración: 
Por tratarse fondos del Distrito y no de la Fundación, se incorpora que; hasta 
que se complete el monto de USD25.000 la Gobernación deberá invertir 
dichos valores en Depósito a Plazo de manera que no se desvalorice. 

16 votos a 
favor, 3 votos 
en contra 

2024 - 2025 
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JUNTA DIRECTIVA DE ROTARY INTERNATIONAL 2024 - 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stephanie Urchick   Presidente 24-25 

Mario César Martins de Camargo Presidente Electo 25-26 

Hans-Hermann Kasten  Vicepresidente 24-25 

Rhonda «Beth» Stubbs  Tesorera 24-25 

 

Ghim Bok Chew   Director 23-25  Eve Conway-Ghazi  Directora 23-25 

Patrick Eakes    Directora 24-26 Christine Etienne  Directora 24-26 

Daniel C. Himelspach   Director 23-25  Naomi Luan-Fong Lin  Directora 24-26 

Isao «Mick» Mizuno   Director 24-26  Salvador Rizzo-Tavares Director 24-26 

Anirudha Roy Chowdhury  Director 23-25  Suzan Stenberg  Directora 24-26 

Trichur Narayan Subramanian Director 23-25  Daniel V. Tanase  Director 24-26 

Alain Van de Poel   Director 24-26  Henrique Vasconcelos Director 23-25 

Yeong Ho Yun    Director 23-25 

 

John Hewko  Secretario General 
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CONSEJO DE FIDUCIARIOS DE LA FUNDACION ROTARIA 2024 - 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mark Daniel Maloney Presidente 24-25 

Holger Knaack   Presidente Electo 22-23 

Larry A. Lunsford  Vicepresidente 24-25 

Ana-Britt Asebol  Fiduciaria 24-28 Martha Peak Helman  Fiduciaria 22-26 

Chun-Wook Hyun  Fiduciario 23-27 Ghing-Huei “Frank” Horng Fiduciario 24-28 

Jennifer Jones   Fiduciaria 23-27 R. Gordon R. McInally  Fiduciario 24-28 

Akira Miki   Fiduciario 21-25 Ijeoma Pearl Okoro  Fiduciaria 24-28 

Bharat S. Pandya  Fiduciario 22-26 Greg E. Podd   Fiduciario 22-26 

Carlos Sandoval  Fiduciario 23-27 Dennis J. Shore  Fiduciario 23-27 

   

John Hewko   Secretario General 
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